KONEENRAKENTAJAKILLAN
YHDENVERTAISUUSETIKETTI

Jasenistolle

Koneenrakentajakilta ry



Tama yhdenvertaisuusetiketti on laadittu Koneenrakentajakillan yhdenvertaisuustoimikunnan

toimesta kevaalla 2021 ja hyvaksytty Koneenrakentajakilta ry:n kokouksessa 29.4.2021.

Tama yhdenvertaisuusetiketti on paivitetty kevaalla 2024 ja hyvaksytty Koneenrakentajakilta ry:n
kokouksessa 03.04.2024.
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1. YLEISTA

Koneenrakentajakilta (mythemmin etiketissa myds kilta) on kaikkien kaveri. Tama on syyta
huomioida kaikessa tekemisessasi. Kaikista ei tarvitse tykata, mutta kaikkien kanssa on tultava

toimeen.

Tassa etiketissd annetaan evaitd yhdenvertaisempaan toimintaan seka siihen, miten
epayhdenvertaiseen kaytokseen tulee puuttua tai kenelle kokemastaan epayhdenvertaisesta

toiminnasta voi ilmoittaa.

Taman yhdenvertaisuusetiketin tavoitteena on varmistaa, ettd jokaisella on hyva olla
Koneenrakentajakillassa. Kiltamme kulttuuriin ei kuulu minkaanlainen epayhdenvertainen kohtelu tai
toiminta. Jokaista jasentd tai toimintaan osallistuvaa kohdellaan yhdenvertaisesti ja
ennakkoluulottomasti riippumatta sukupuolesta, etnisesta taustasta, kielestd, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkilédn liittyvasta syysta. Koneenrakentajakillan toiminnassa ihmiset
kohdataan ihmisinda, ja stereotypioita valtetddn. Ennakkoluulot ei tule vaikuttaa henkildiden

kohteluun tai mahdollisuuksiin osallistua Koneenrakentajakillan toimintaan.

Koneenrakentajakillan jasenena, varsinkin punaiset haalarit paalla, edustat Koneenrakentajakiltaa.
Pida siis huoli, ettd oma kaytdksesi on Koneenrakentajakillan arvoille sopivaa ja ilmoita
huomaamistasi yhdenvertaisuuspuutteista killan yhdenvertaisuushenkilGille. Pyrimme
Koneenrakentajakillassa sellaiseen toimintaan, johon kaikki kokevat olevansa tervetulleita matalalla
kynnyksella. Jos huomaat epaasiallista kaytosta, ota asia puheeksi kyseisen henkilon kanssa. Jos

kynnys tahan on liian suuri, ota yhteytta killan yhdenvertaisuushenkildihin.

Koneenrakentajakilta ry



2. KILLAN YHDENVERTAINEN KULTTUURI

Koneenrakentajakillan kulttuuriin  kuuluu yhteisollisyys, hyvien perinteiden vaaliminen, toisten
auttaminen, yhdessa puuhastelu ja se, etta jokainen tuntee kuuluvansa joukkoon. Kiltahuoneelle saa
tulla tekemaan tehtavia, puhumaan mekaniikasta tai juttelemaan mukavia, pelailemaan tai etsimaan
vaikkapa liikuntaseuraa. Killan tapahtumissa ja muussa toiminnassa jokainen saa olla oma itsensa,
juoden haluamiaan juomiaan ja pukeutua haluamallaan tavalla. Koneenrakentajakillan toiminnassa
kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti ja ennakkoluulottomasti. Yhdenvertaisen kulttuurin

edistdmiseksi jasenistdltd odotetaan seuraavia:

Esimerkillisyys

Killan jasenena olet nakyvin osa kiltaa ja sen kulttuuria. Omalla kaytoksellasi naytat muille, miten
KoRKkilaiset kayttaytyvat. Sopimattomat vitsit ja puheet on suositeltavaa pitdd omana tietonaan.
Myds anteeksipyytdminen on ehdottoman tarkeaa, mikali huomaat loukanneesi toista. Ota avoimesti

palautetta vastaan ja muuta toimintaasi tarvittaessa saadun palautteen perusteella.

"KoRK on kaikkien kaveri” on killan motto, ja se tarkoittaa sita, ettd ihmiset kohdataan yksil6ina.
Kiinnita huomiota omaan toimintaasi, jotta pystyt kohtaamaan ihmiset ennakkoluulottomasti, ja ilman
stereotypioita. Pida mielessasi, ettd ihmiset kokevat asioita eri tavalla, ja tapa toimia mika itsesta
tuntuu hyvaltd tai normaalilta, voi jostakin toisesta tuntua epamiellyttavaltd tai inhottavalta.

Kohdatessasi toisen muista, etta jokainen kohtaamasi henkilé on yhta arvokas, kuin kuka tahansa.

Yhteydenottaminen ja ilmoittaminen yhdenvertaisuusasioissa

Killan hallituksessa on nimitettyna vahintaan yksi yhdenvertaisuushenkild, mahdollisesti myos
useampi. Naille henkildille voi puhua luottamuksellisesti yhdenvertaisuuteen liittyvistd asioita ja
huolista. Naille henkilGille voi myds ohjata jasenia mielta askarruttavissa tilanteissa. Kaikkia asioita
kasitelldadn yhteydenottajan ehdoilla, eikd mitddn toimenpiteitd tehda ilman yhteydenottajan
suostumusta. Mikali yhteydenottaja haluaa viedd asian eteenpain TREYn hairintdyhdyshenkilille
asti, ovat killan yhdenvertaisuushenkilét myds tassa apuna. Mikali yhdenvertaisuushenkilot eivat ole
kyseisella hetkelld saavutettavissa, voi yhteyttd ottaa vaihtoehtoisesti keneen tahansa Kkillan

hallitustoimijaan.

Nettisivuilla  tarjotaan jarjestelma, jolla voi ilmoittaa hairintdtapauksesta tai muusta
yhdenvertaisuuteen liittyvasta asiasta. Jasenistdd kannustetaan tadman kayttdéon, varsinkin
tilanteissa, missa kynnys ottaa yhteyttd yhdenvertaisuushenkildihin koetaan liian suureksi.
Yhdenvertaisuuspalautteet eivat mene suoraan hallitukselle vaan ensisijaisesti killan

yhdenvertaisuustoimikunnalle, milla pyritdan madaltamaan kynnysta yhteydenottoon. Lisaksi
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kilkkeeseen voi jattaa anonyymisti huomioita esimerkiksi tapahtumista, jotta osaamme huomioida

esille tulleet asiat toiminnassamme tulevaisuudessa.

Tietoisuuden lisaaminen

Kaikki killan jasenet ovat yhteisesti vastuussa siita, etta kaikki tietavat millainen kaytés on sopivaa.
Tietoisuuden lisddmiseen kuuluu esimerkin nayttaminen, huomauttaminen ja puuttuminen.
Tietoisuuden lisdamista toteutetaan myds viestinnan keinoin esimerkiksi osana viikkotiedotteita.
Kilta tulee jarjestamaan myos tapakoulutuksia, joissa kasitellddn myds yhdenvertaista
kayttaytymista.
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3. TAPAHTUMAT JA SAUNAT

Yhdenvertainen kulttuuri nakyy eniten tapahtumissa ja saunoilla. Tavoitteenamme on suosia
sellaista tapahtumakulttuuria, jossa kaikkien on helppo osallistua tapahtumiin matalalla kynnyksella
ja jossa jokainen tuntisi viihtyvansa. Jokaisen tulisi kokea tapahtumat yhdenvertaisiksi: esimerkiksi
jokaisen juominen ja juomattomuus on hanen oma asiansa. Kenenkaan ei tulisi jattaa osallistumatta
tapahtumaan epamukavan olon vuoksi. Muista oma esimerkillinen kaytds. Yhdenvertaisen

tapahtuma- ja saunakulttuurin edistamiseksi jasenistolta toivotaan seuraavanlaisia toimenpiteita:

Epamukavista tilanteista ilmoittaminen

Epasopivasta toiminnasta ilmoittaminen on kannustettavaa. Yhteyttd voi ottaa esimerkiksi
nettisivujen tai yhdenvertaisuushenkildiden kautta. Lisdksi tapahtumissa paikalla oleville
hallituslaisille voi ilmoittaa kokemastaan epayhdenvertaisesta toiminnasta. Palautteen ja

yhteydenottojen avulla pyritddn parantamaan toimintaa.

Erilliset saunavorot poikkeuksetta
Jokaisella killan jarjestamalld saunalla on erikseen naisten-, miesten-, sekd sekavuoro. Talla
yritetdan varmistaa, ettd jokainen voi tuntea olonsa mukavaksi saunassa ja kukaan ei jata

saunomatta koska tuntisi olonsa epamukavaksi saunassa.

Riittava pukeutuminen

Itsensa peittaminen vahintdan pyyhkeella on pakollista yleisissa tiloissa. Saunassa seka
pukuhuoneessa saa olla omavalintaisessa asussaan. Paljussa seka ulkona vilvotellessa on
pidettava jotain itsedan peittavad paalla. Muissa tapahtumissa, kuten esimerkiksi kesatapossa
vaatteet tulee pitda paalla yleisissa tiloissa. Toisen valitsemaa saunavaatetusta ei tule mydskaan

kommentoida.

Toisten juomisen kommentointi
Toisten alkoholinkaytté ei ole kenenkdan muun asia. Jonkun paatdstad olla juomatta ei tarvitse
kommentoida, eikd myoskaan tule kritisoida toisen juomista. Toisen painostus alkoholin kayttddn on

kiellettya. Tervetta jarkea tulee kayttaa ja heikommassa kunnossa olevasta kaverista tulee huolehtia.
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4. TILANTEISIIN PUUTTUMINEN

Koneenrakentajakillassa on nollatoleranssi kaikkea epayhdenvertaista kaytosta kohtaan.
Koneenrakentajakillan jasenina meilla kaikilla on velvollisuus puuttua epayhdenvertaiseen
kaytokseen kaikkialla, liittyi tilanne sitten esimerkiksi opiskeluun, Kkillalla hengaamiseen tai
tapahtumiin. Puuttumalla epayhdenvertaiseen kaytdkseen naytdamme esimerkkia muille ja
rohkaisemme muita samanlaiseen toimintaan, tallaisella toiminnalla pyrimme poistamaan
epayhdenvertaisen kaytoksen Konenrakentajakillan yhteisdsta. Koneenrakentajakillan hallitus
toivoo jasenistoltaan aktiivisuutta ja halua puuttua epadyhdenvertaiseen kaytokseen ja toimintaan.

Kaytannossa tama tarkoittaa seuraavaa:

Nollatoleranssi

Minkdanlaista epayhdenvertaista kaytdstd ei hyvaksytd riippumatta sukupuolesta, etnisesta
taustasta, kielestd, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Esimerkiksi asiattomat vitsit ja ikdvat kommentit eivat kuulu Koneenrakentajakillan tapahtumiin tai

kulttuuriin.

Toiselle huomauttaminen
Jos huomaat jonkin tilanteen aiheuttavan harmia jollekulle, puutu asiaan valittbmasti. Harmia
aiheuttanut henkild ei esimerkiksi valttamatta itse ymmarra tehneensa, tai sanoneensa

epaasiallisesti. Puutu muiden toimintaan aktiivisesti, jos huomaat epaasiallisia puheita tai kaytosta.

Lue tilannetta
Valilld on hauskaa heittaa vitsia, mutta valikoi yleisosi tarkoin. Puutu my®os tilanteisiin, joissa puhuja
ei itse osaa lukea tilannetta tai yleis6a. Tama sisaltaa stereotypioiden viljelemisen seka esimerkiksi

muista ainejarjestoista sopimattomien vitsien heittamisen.
Asioita, jotka eivat kuulu Koneenrakentajakillan toimintaan ja joihin tulee puuttua:

o Kiusaaminen, halveksiminen, nimittely, tai muu vastaava toiminta
e Fyysinen hairinta
e Porukasta ulkopuolelle jattaminen

e Vitsit/puheet, joissa solvataan jotain yksittdistd henkil6da, ihmisryhmaa tai esimerkiksi

ainejarjestéa
e Sopimaton pukeutuminen kiltahuoneella tai killan tapahtumissa
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¢ Viinapiruilu, muiden painostaminen alkoholin kaytt66n

Huomatessasi sopimatonta/hairitsevaa kaytosta:
e Jos koet pystyvasi, huomauta sopimattomasta kaytoksesta valittomasti, myos harmittomalta

tuntuvassa tilanteessa.

e Jos et itse kykene puuttumaan tilanteeseen, niin pyyda apua yhdenvertaisuusvastaavalta/-

henkilolta, tai killan hallitukseen kuuluvalta henkilolta.

o Jos yhdenvertaisuusvastaava/-henkild, tai killan hallitukseen kuuluva henkild ei ole
paikalla, tai et saa heihin yhteyttd, taytd killan nettisivuilta I6ytyva

yhdenvertaisuuspalaute.

o Voit ottaa myo6s yhteyttd TREYn Hairintdyhdyshenkildihin.
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